
LEITENDEN 
PSYCHOLOGIN/PSYCHOLOGEN

Für weitere Informationen steht Ihnen der Ärztliche Direktor, Herr 
Dr. Stefan Elsner, gerne unter Telefon 02632 407-4 12 zur Verfügung.  

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe 
der Kennziffer 1230 bis zum 13. Juli 2010 an die

Rhein-Mosel-Fachklinik Andernach
Personalabteilung • Vulkanstraße 58 • 56626 Andernach

www.rhein-mosel-fachklinik-andernach.de

wiederzubesetzen, da der bisherige Stelleninhaber in den Ruhestand geht.

Die/der Leitende Psychologin/Psychologe soll mit einem Anteil von 1/3 
der Wochenarbeitszeit einer Vollzeitbeschäftigung Führungs-, Planungs- 
und Entwicklungsaufgaben für den psychologischen Dienst (bisher 12 
Psychologische Psychotherapeuten, 5 PPIAs) der Rhein-Mosel-Fachklinik 
Andernach übernehmen und gegenüber der Klinikleitung vertreten. Wäh-
rend der restlichen Arbeitszeit sollen vorwiegend die üblichen patienten-
bezogenen Aufgaben einer/eines Klinischen Psychologin/-en bzw. Psycho-
logischen Psychotherapeutin/-en bewältigt werden.

Wir erwarten von einer/einem Bewerber/in langjährige berufliche Erfah-
rungen im psychiatrischen Arbeitsfeld, klinischer Psychologie und Psycho-
somatik und insbesondere eine breite psychotherapeutische und psycho-
diagnostische/testdiagnostische Expertise. 

Ausgeprägte Führungsqualitäten, Teamfähigkeit und überdurchschnitt-
liches Engagement sind notwendige Voraussetzungen. Die Bereitschaft 
zur Supervision der Psychologen im Praktikum, der psychologischen  
Praktikanten und die aktive Mitwirkung bei der curricularen Weiterbildung 
der Assistenzärzte sind zwingend. Überblick über die Anwendungsmög-
lichkeiten der klinischen Psychologie und deren vertiefte Kenntnis im psy-
chiatrischen Arbeitsfeld erleichtert die Zusammenarbeit mit den Klinikgre-
mien. Bereitschaft zur Etablierung neuer psychotherapeutischer Verfahren 
wird gewünscht. Pflege und Aktualisierung des Psychologischen Labors/
Testothek werden erwartet.

Wir setzen voraus, dass sich die Bewerberin/der Bewerber mit den  
Zielen und dem Leitbild des Landeskrankenhauses (AöR) identifiziert und 
die Führungsarbeit auf der Grundlage der bestehenden Leitlinien prakti-
ziert. Insoweit übernimmt sie/er Arbeitgeberaufgaben.

Die Vergütung richtet sich nach den Bestimmungen des TV-L mit den 
üblichen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes. Nebeneinnahmen 
durch Erstellung von Gutachten sind möglich.

Bewerber/innen mit Behinderungen werden bei entsprechender Eignung 
bevorzugt eingestellt. Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich er-
wünscht.

Im krankenkassenfinanzierten Bereich der Rhein-Mosel-Fachklinik  
Andernach ist ab dem 1. September 2010 die Stelle einer/eines 

Die Rhein-Mosel-Fachklinik Andernach – Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitäts
medizin Mainz – ist ein Behandlungszentrum für Psychiatrie, Psychotherapie, Psycho

somatik und Neurologie mit mehr als 1.000 Betten/Plätzen in differenzierter Leis
tungsstruktur in der Trägerschaft des Landeskrankenhauses (AöR). 

Die Klinik ist Zentrum gemeindepsychiatrischer Verbundsysteme mit Tageskliniken, 
Institutsambulanz, psychiatrischem und heilpädagogischem Heim und komplementären, 

außerklinischen Versorgungsaufgaben. Sie beschäftigt rund 1.200 Mitarbeiter/innen.

Andernach liegt in landschaftlich reizvoller Umgebung direkt am Mittelrhein in unmittel-
barer Nähe von Koblenz. Die Region verfügt über einen hohen Freizeitwert mit vielfäl-

tigen Kulturangeboten. Alle weiterführenden Schulen befinden sich am Ort.

Wir sind ein moderner Arbeitgeber, der sich der Gesundheitsförderung der Mitarbeiter/
innen widmet, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fördert und im Rahmen seiner 

Möglichkeiten behinderten- und altersgerechte Arbeitsplätze zur Verfügung stellt.


