
 

 

Psychologe (Diplom, M. Sc.) (m/w/d) oder 

Psychologischer Psychotherapeut (m/w/d) – Verhaltenstherapie (VT),  

in der Drei-Burgen-Klinik 

unbefristet in Teilzeitbeschäftigung (mindestens 19:30 bis maximal 29:15 Wochenstunden), 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt. 

 

 

Ihr künftiger Arbeitsbereich 

 

Die Drei-Burgen-Klinik mit 210 Betten in der Trägerschaft der Deutschen Rentenversiche-

rung Rheinland-Pfalz ist eine schwerpunktbezogene Rehabilitationseinrichtung für AHB nach 

Herzinfarkt und kardiologischer Operation sowie Sekundärpräventionen von Herzerkrankun-

gen. Der Indikationsbereich Orthopädie umfasst stationäre Rehabilitationsmaßnahmen (ein-

schließlich AHB) bei chronisch degenerativen und posttraumatischen Erkrankungen des Be-

wegungsapparates.  

 

Die Klinik liegt inmitten einer kontrastreichen Landschaft der unteren Nahe, am Rande von 

Bad Münster am Stein-Ebernburg, dem jüngsten Stadtteil von Bad Kreuznach und ist ca. 6 

km vom Kurort Bad Kreuznach entfernt mit günstigen Verkehrsanbindungen 

 

Das multiprofessionelle Team der Drei-Burgen-Klinik ist aufgeschlossen für Ihre neuen 

Ideen, um die Leistungen für seine Patientinnen und Patienten noch besser zu machen. Ihre 

Arbeit kommt hier gut an. 

 

Ihre Aufgaben 

Der Schwerpunkt Ihres Aufgabengebietes wird in der psychologischen/psychotherapeuti-

schen Betreuung von kardiologischen und orthopädischen Patienten (m/w/d) sowie von Pati-

enten (m/w/d) mit chronifizierten Schmerzen und Metabolischem Syndrom liegen. Wir wün-

schen uns Erfahrung oder die Bereitschaft zur Einarbeitung in folgende Bereiche:  

 

 Anamnese erheben, psychologische und soziale Rehabilitationsdiagnostik und  

-planung durchführen sowie dokumentieren,  

 Ziele vereinbaren,  

 indikationsspezifische und gegebenfalls gezielte testpsychologische Verfahren an-

wenden bzw. durchführen,  

 Einzel- und Gruppenbehandlungen oder Verhaltenstherapien durchführen,  

 Gruppen therapeutisch bzw. psychoedukativ leiten,  

 interdisziplinäre Patientenschulungen, 

 therapeutische Maßnahmen, Verlauf und Ergebnis im Entlassbericht dokumentieren,  

 psychologischen/psychotherapeutischen Befundbericht und Diagnosen für den Ent-

lassbericht erstellen,  

 therapeutische Angebote unterbreiten bzw. anbieten,  

 an rehabilitativ-therapeutischen Fallbesprechungen teilnehmen. 

 

 



 

 

 

Das bringen Sie mit 

Sie verfügen über 

 

 Diplomierung oder den Abschluss als Master of Science Psychologie, 

 ggf. zusätzlich eine Approbation als psychologischer Psychotherapeut (m/w/d) im Be-

reich Verhaltenstherapie, 

 Interesse an der Rehabilitation und Prävention sowie deren Weiterentwicklung, 

 die Fähigkeit zur kollegialen Zusammenarbeit sowie Gewissenhaftigkeit und Einsatz-

bereitschaft, 

 Sicherheit und Routine in der Anwendung gängiger IT-Anwendungen. 

 Wir freuen uns, wenn Sie bereits psychotherapeutische/psychologische Berufserfah-

rung, idealerweise in der Rehabilitation, und/oder Interesse an der klinischen Psycho-

logie mitbringen.  

   

Und die Bezahlung? 

Die Stelle wird je nach Ihrer Qualifikation nach Tarifvertrag der TgDRV in der Entgeltgruppe 

13 oder 14 bezahlt. 

Es gibt viele gute Gründe, für uns zu arbeiten 

 Leisten Sie eine sinnvolle Tätigkeit für die Gesellschaft. 

 Vereinbaren Sie berufliche und private Ziele mit unseren flexiblen Arbeitszeiten. 

 Geben Sie sich und Ihrer Familie Sicherheit: Die Rentenversicherung ist ein beständi-

ger Arbeitgeber, der Ihnen einen krisensicheren Arbeitsplatz bietet. 

 Teamarbeit und Wertschätzung wird bei uns großgeschrieben. Wir bieten Ihnen die 

Möglichkeit, an externen Supervisionen teilzunehmen. 

 Entwickeln Sie sich weiter: Wir unterstützen Ihre Fort- und Weiterbildungen - auch  

finanziell.  

 Mit Alterssicherung kennen wir uns aus: Deshalb unterstützen wir Ihre  

betriebliche Altersvorsorge zusätzlich.  

 Nutzen Sie die Vorteile des öffentlichen Dienstes. 

 In der Umgebung gibt es auch Kindergärten und weiterführende Schulen. 

 

Gleiche Chancen für alle 

Wir fördern die Gleichbehandlung aller Menschen und sehen daher Bewerbungen aus allen 

Altersgruppen, unabhängig von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder 

Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen Identität entgegen. Im Rahmen des 

Landesgleichstellungsgesetzes streben wir eine ausgewogene Repräsentanz von Frauen 

und Männern in allen Ebenen an. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei 

gleicher fachlicher und persönlicher Eignung besonders berücksichtigt. 

 

So werden Sie Teil unseres Teams 

Schicken Sie bitte Ihre aussagekräftige, schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, Lichtbild und 

Tätigkeitsnachweisen bis zum 30.09.2025 an: 

 

 



 

Deutsche Rentenversicherung Rheinland-Pfalz 

Drei-Burgen-Klinik 

Personalwesen 

Zum Wacholder 2 

55583 Bad Kreuznach 

 

Sie haben noch Fragen zu uns oder zur ausgeschriebenen Stelle? 

Dann kontaktieren Sie bitte personalservicestelle_dbk@drv-rlp.de oder Frau Dr. Andrea Zu-

cker, Chefärztin Orthopädie, Telefon 06708 82-2318.  

Wir senden Bewerbungsunterlagen grundsätzlich nicht zurück. Bewerbungskosten werden 

nicht erstattet. Im Falle einer Einstellung ist nach § 20 IfSG der Nachweis einer bestehenden 

Immunität gegen das Masernvirus notwendig. Ihre Daten erheben und verarbeiten wir nach 

Maßgabe der EU-Datenschutzgrundverordnung und des Landesdatenschutzgesetzes Rhein-

land-Pfalz. 

 

Weitere Informationen über uns und unsere Kliniken im Internet: 

www.drv-rlp.de/karriere oder www.drei-burgen-klinik.de 
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