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Zukunft der 
Weiterbildung
Gute Psychotherapie braucht eine gute Weiterbildung 

– heute, morgen und in Zukunft.

Für approbierte Psychotherapeut*innen

Für alle in Aus- und Weiterbildung

Fuad Salim Dr. Fabian Escher Linda Wambach Dr. Susanne 

Meltzer-Hacker

Kerstin Sack Ladan 

Beheshtsarai

Rosa Eick

Wofür wir uns einsetzen

01

Weiterbildung möglich machen

Ausreichend Weiterbildungsstellen und 

verlässliche Finanzierung, damit die Reform in 

Rheinland-Pfalz gelingt.

02

Faire Bedingungen für den Nachwuchs

Eine Weiterbildung, die fair, finanzierbar und für 

alle zugänglich ist, die diesen Beruf ergreifen 

wollen.

03

Vielfalt der Verfahren

Qualität in allen Verfahren – für Erwachsene 

ebenso wie für Kinder und Jugendliche.

04

Eine Kammer für alle

Gute Beratung, Interessenvertretung und ein 

offenes Ohr für Praxis, Klinik und Institution.

Liste „Zukunft der Weiterbildung“

Mail: zukunft_der_weiterbildung@web.de

Instagram: @zukunft_der_weiterbildung

Scannen und 

folgen
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Unsere Kandidatinnen und Kandidaten

Fuad Salim
Dipl.-Psych., M.Sc. (USA) · Psychologischer Psychotherapeut

Ich bin Geschäftsführer des Rhein-Eifel-Instituts, wo ich auch als Dozent, 

Supervisor und Lehrtherapeut tätig bin. Daneben arbeite ich als 

Psychologischer Psychotherapeut in eigener Praxis in Andernach. Am Institut 

begleite ich angehende Kolleginnen und Kollegen auf ihrem Weg und sehe 

aus nächster Nähe, wo die Umsetzung der neuen Weiterbildung noch 

Unterstützung braucht. Als Mitglied der aktuellen Vertreterversammlung 

bringe ich zudem Erfahrung aus der Kammerarbeit mit.

MEINE MOTIVATION

Die Reform war ein großer Schritt. Jetzt müssen wir dafür sorgen, dass 

die Weiterbildung in Rheinland-Pfalz auch tatsächlich stattfinden kann: 

mit ausreichend Weiterbildungsstellen, verlässlicher Finanzierung und 

einer Kammer, die Weiterbildungsstätten und Weiterzubildende aktiv 

unterstützt. Ebenso wichtig ist mir, dass die Kammer für alle 

approbierten Kolleginnen und Kollegen da ist – mit guter Beratung, 

Interessenvertretung und offenem Ohr für die Anliegen aus Praxis, 

Klinik und Institution. Dafür stehe ich ein.

Dr. Fabian Escher
Dr. phil., Dipl.-Psych. · Psychologischer Psychotherapeut und Kinder- und 

Jugendlichenpsychotherapeut

Als Geschäftsführer und psychologischer Leiter des Alfred Adler-Instituts 

Mainz sowie in eigener psychotherapeutischer Praxis erlebe ich die 

Herausforderungen und Chancen der Aus- und Weiterbildung aus 

unterschiedlichen Perspektiven. Erfahrung in der Kammerarbeit bringe ich 

aus der aktuellen Vertreterversammlung mit.

MEINE MOTIVATION

Die Zukunft der Weiterbildung in der Erwachsenen- und vor allem auch 

in der Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie liegt mir besonders am 

Herzen: Gute psychotherapeutische Versorgung braucht eine 

hochwertige, praxisnahe und verlässliche Weiterbildung. Dafür möchte 

ich mich in der Vertreterversammlung einsetzen – mit meiner 

Erfahrung aus Institut, Praxis und Vertreterversammlung und mit 

dem Blick darauf, wie wir die Weiterbildung gemeinsam zukunftsfähig 

gestalten können.
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Unsere Kandidatinnen und Kandidaten

Linda Wambach
M.Sc.-Psych. · Psychologische Psychotherapeutin

Ich bin Psychologische Psychotherapeutin für Verhaltenstherapie. Mein 

Studium habe ich 2017 an der Universität Trier abgeschlossen, anschließend 

die Ausbildung am Rhein-Eifel-Institut in Andernach (Approbation 2021). Dort 

arbeite ich seit 2021, zunächst als Ressortleiterin für die Aus- und 

Weiterbildung, seit 2026 als Leiterin der Geschäftsführung. Seit 2022 bin ich 

zudem in eigener Praxis tätig, seit 2025 mit eigenem hälftigen Kassensitz. 

Mein Schwerpunkt ist die Versorgung onkologischer Patientinnen und 

Patienten, die mich sehr erfüllt.

MEINE MOTIVATION

Ein Mitwirken hinsichtlich der Zukunft unserer Aus- und Weiterbildung 

ist mir sehr wichtig, da ich jeden Tag erlebe, wie bedeutsam unser Beruf 

ist – dieser kann aber nur aufrechterhalten werden, wenn wir die Aus- 

und Weiterbildung stärken, sodass jeder einen Zugang zu dieser erhält. 

Die Aus- und Weiterbildung betrifft uns alle auf jeder Ebene – heute, 

morgen und in der Zukunft!

Dr. Susanne Meltzer-Hacker
Dr. phil., Dipl.-Soz., Dipl.-Psych. · Psychologische Psychotherapeutin

Seit 2007 bin ich mit Kassensitz in Andernach als Psychologische 

Psychotherapeutin mit den Fachkunden tiefenpsychologisch fundierte und 

analytische Psychotherapie tätig – in Einzel- und Gruppentherapie für 

Erwachsene. Seit 2004 leite ich die Ausbildung für tiefenpsychologisch 

fundierte und analytische Psychotherapie am Rhein-Eifel-Institut 

in Andernach.

MEINE MOTIVATION

Mein Herzensanliegen ist die fachliche und persönliche Begleitung der 

Kolleginnen und Kollegen auf dem Weg bis zum Abschluss als 

Psychologische Psychotherapeutin oder Psychologischer 

Psychotherapeut. Deshalb möchte ich mich weiter für die Aus- und 

Weiterbildung angehender Psychotherapeutinnen und 

Psychotherapeuten engagieren.
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Unsere Kandidatinnen und Kandidaten

Kerstin Sack
Dipl.-Psych. · Psychologische Psychotherapeutin

Ich bin seit 2013 approbierte Psychologische Psychotherapeutin und seit 

2021 Ausbildungsleiterin für Systemische Therapie am Rhein-Eifel-Institut in 

Andernach. Außerdem leite ich die Gemeinschaftspraxis Perspektive. Ich 

arbeite systemisch, verhaltenstherapeutisch und hypnotherapeutisch. Mein 

Angebot umfasst Einzel-, Paar- und Familientherapie, Supervision und 

Selbsterfahrung. Mit Perspektive@work begleite ich außerdem Menschen und 

Teams am Arbeitsplatz, auch in akuten Krisen.

MEINE MOTIVATION

Mein Wunsch ist es, dass die neue Weiterbildung nach dem reformierten 

Psychotherapeutengesetz gelingt. Junge Kolleginnen und Kollegen 

sollen gute Weiterbildungsstellen, faire Bedingungen und die ganze 

Vielfalt der Verfahren vorfinden.

Ladan Beheshtsarai
Dipl.-Psych. · Psychologische Psychotherapeutin

Ich bin 46 Jahre alt, Mutter von zwei wunderbaren Töchtern und frisch 

approbierte Psychologische Psychotherapeutin und Psychoanalytikerin. 

Beruflich bin ich an der Johannes Gutenberg-Universität Mainz im Zentrum 

für Lehrkräftebildung tätig und biete dort auch Studierendenberatung an.

MEINE MOTIVATION

Ich möchte dazu beitragen, dass die psychodynamische Weiterbildung 

für zukünftige Generationen fair und finanzierbar wird, ohne dass sie 

etwas an Qualität, Individualität und Entwicklungsräumen einbüßt.
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Unsere Kandidatinnen und Kandidaten

Rosa Eick
M.Sc.-Psych. · Psychotherapeutin in Ausbildung

Ich bin 30 Jahre alt und im vierten Jahr meiner Ausbildung zur 

tiefenpsychologisch fundiert arbeitenden Psychotherapeutin am Rhein-Eifel-

Institut. Aktuell arbeite ich im psychosomatischen Bereich, ab Oktober bin ich 

in der Akutgeriatrie tätig. In meiner Arbeit erlebe ich täglich, wie eng 

körperliche und psychische Gesundheit miteinander verbunden sind. 

Deshalb ist mir eine ganzheitliche Sicht auf den Menschen besonders wichtig.

MEINE MOTIVATION

Als Psychotherapeutin in Ausbildung erlebe ich die Chancen und 

Herausforderungen unseres Berufsstandes unmittelbar. Ich unterstütze 

die Liste „Zukunft der Weiterbildung“, weil gute Weiterbildung die 

Grundlage für eine hochwertige psychotherapeutische Versorgung und 

die Zukunft unseres Berufsstandes ist.

Ihre Stimme für die 
Zukunft der Weiterbildung
Wahl zur Vertreterversammlung der Landespsychotherapeutenkammer 

Rheinland-Pfalz 2026 – für approbierte Kolleginnen und Kollegen und für alle, die 

es werden.

01 Weiterbildung möglich machen 02 Faire Bedingungen für den Nachwuchs

03 Vielfalt der Verfahren 04 Eine Kammer für alle

Mail zukunft_der_weiterbildung@web.de

Instagram @zukunft_der_weiterbildung

Scannen und 

folgen
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