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Manner in Telizeltarbeit leiden
unier paychischen Belastungen

Wie der aktuelle Gesundheitsreport der TK zeigt, nehmen psychisch bedingte Fehl-
zetten welterhin zu. Allerdings sind es laut Report nicht nur Arbeitspensum, standige
Erraichbarkeit und Uberstunden, die amn Nervenkostim der Berufstatigen zehren, sondern
vor allem die Verhélinisse, unter denen sie arbelten. Wie der TK-Bericht zeigt, leiden
vor allem Manner in Befristung oder Teilzeit zunehmend unter psychischen Beschwerden.

Demnach sind teilzeitbeschaftigte Ménner mit 11,1 Tagen insgesamt weniger krank-
geschirieben als Volizeitangestelite mit 11,8 Tagen. Allerdings sind sie mit durchschnitt-
fich 1,9 Fehltagen pro Kopf deutlich mehr von psychischen Biagnosen betroffen als
Vollzeitbeschéftigie (1,4 Tage). Auch erhalten Manner, die in Tellzeit arbeiten, zehn
Prozent weniger Medikamente verschrieben, das Antidepressiva-Volumen liegt jedoch
53 Prozent Ober dem der Vollzeitbeschéftigten. Bei Frauen betrdgt die Diskrepanz
hingegen lediglich acht Prozent. Auch befristete Arbeitsverhalinisse scheinen Mannem
mehr zuzusetzen als Frauen, Im interview mit dem Prasidenten der Landespsychothera-
peutenkammer Rheinland-Pfalz Alfred Kappauf sprach TK spezial {ber disses Thema.,

T spezial Haben Sie elne Vermutung, warum Méanner in Teilzeit verstarkt unter
psychischen Belastungen lsiden?

wappaut: Die Situation ist flr Méanner nach wie vor untypisch, fihrt aber nicht deshalb
schon zu einem hdheran Risiko fir eine psychische Erkrankung. Entscheidender ist, ob
das Arbeiten in Tellzeit zum Rollenverstdndnis der Betroffenen passt. Einhergehend mit
einem traditionellen Selpstverstdndnis von Maskulinitat sind Manner stdrker statusori-
entiert als Frauen und leiden menr unter einer unfreiwilligen Teilzeittatigkelt, z. B. wenn
sie auf dem Arbeitsmarkt keine volle Stelle mit groBeren Karriereperspektiven finden
kénnen, Aber auch wenn die Teilzeitiatigkell Ausdruck einer gewdhiten stéarkeren
Familienorientierung ist, stellen viele Manner fest, dass sie mit der Zweigleisigkelt von
Erwerbsarbeit und Familienaufgaben schischter zurechtkommen als Frauen. Sobald
die Doppelbelastung als Uberforderung erlebt wird, werden oft die schon zuriickge-
lassenen alten Ménnlichkeitsnormen als SelbstbewertungsmaBstab aktiviert. Dies fihrt
logischerweise zu einer Erhdhung des Leidensdrucks und zur Bildung von Unzu-
l&nglichkeitsgeflhlen. Doch wenn Manner in Teilzeit den Beschaftigungsrahmen fret
gewahlt haben, ist beachtenswert, dass sie gesinder als volizeitbeschéaftigie Manner
sind. Vermutlich haben sie sich stérker als ihre Geschlechtsgenossen von rigiden
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Maskulinitaisnormen entfernt, Sie setzen sich aufgeschlossener mit emotionalen
Beschwarden auseinander und missen eine psychische Diagnose nicht als identitits-
bedrohend abwehren. Der hohere Anteil an psychischen Diagnosen entspricht zumin-
des! bel einer Gruppe der telizeitétigan Manner ainer wiinschenswerten (den Frauen
angenaherten) Sensibilisierung flir die eigene Gesundheit. Ein wesentlicher Tell dieser
Ménner ist nicht stirker psychisch belastet, sondern achisamer flir die psychischen
Aspekle von Gesundheit,

T spragksl: Genau wie friher Frauen werden Manner offenbar nun auch mit althergebrach-
ten Rollenbildem konfrontiert. Wie kann man sich von solchen Sterectypen distanzieren?

Happaud: Stereotype geben ja Orientierung und Sicherheit in einer komplexen Welt und
sind damit sogar unverzichtbar. Damit wir in einer Welf aines beschiaunigten gesalischaft-
lichen Wandels zurechtkommen, brauchen wir Rollenflexibilitat, d.h., wir dirfen uns nicht
ausschiiefiich auf eine Rolie reduzieren, zum Beispiel auf die Berufsrolle, sondern wir
sollten die Zugénge zu unterschiedlichen Rollen pflegen und auch auf Distanz zu den
mit einer Roile verbundenen Erwartungshaltungen gehan kénnen, Damit steht uns ein
groferes Handlungsrepertoire zur Verfigung und wir kénnen differenzierter und situati-
cnsangemessener reagieren. Eine Rolle, auch die Geschlechtsrolie, bietet immer auch
Spielrdume. Angste und Unsicherheiten bewirken, dass sich eine Person eher starr und
stereotyp an entsprachende Rollenvorsteliungen klammert. Zum Beispiel verringert die
Angst, als \Weiche!" angesehen zu werden, faklisch die Souveranitét von Mannern sowie
deren Qrientierung an eigenen Vorsteliungen und erhéht deren AuBencrientierung, d. h.
die Abhéngigkeit von der Meinung des Umfelds. Unterschiedliche Rollen beinhalien
ging groBere Anzahl von Selbstwertquellan und machen uns unabhéngiger. Fs ist
unwahrscheinlicher, dass uns Misserfolgs- oder Zurlickweisungserfahrungen in den
Grundfesten unserer ldentitst und psychischen Stabilitdt bedrohen.

T8 spegial: Was kann jeder Einzelne tun, um sich vor psyehischer Uberlastung durch
die Arbeilsverhiltnisse zu schitzen?

Mannauh Fordernde Aufgaben sind
Grundlage fr Erfolgseriebnisse und
wirken sich sehr posiiiv auf unser Befinden
aus — indem wir sie bewdlitigen! Negatives
Stresserleben setzt erst ein, wenn Beflreh-
tungen Uberhandnehmen, einer Aufgabe
nicht gewachsen zu sein. Sowoh! Unter-
forderung als auch Uberforderung sind
gleichwertige Krankheitsrisiken. Starker
Termin- und Leistungsdruck beispieis-
weise, sténdige Erreichbarkeit, aber auch
das Verrichten nicht als sinnhaft erlebter
bzw. sehr gleichfdrmiger Arbeitsvorginge
kdnnen stark am Nervenkostiim zehren.
Eine Bhythmisierung der Anforderungen
verringert das Risiko, in eine problema-
tische Uberlastung zu kammen. Das
bedeutet, dass Pausen und Regenera-
tionszeiten wirklich als Unterbrechung
der Tattgkeit gestaltet werden, statt Aklen
mit nach Mause zu nehmen odar in der
Freizeit viel Zeit damit zu verbringen, E-Mails
zu beamworten und berufliche Telefonate
zu flhren. Standige Erreichbarkeit kommt einem Bereitschaftsdienst gieich und unter-
grabt in absehbarer Zeit die Leistungsfdhigkeit dieses anscheinend unabkdmmlichen
Mitarbeiters. Far das Auftanken brauchen wir nicht nur Ruhebereiche und Abgrenzung,
genauso wichtig sind stlizende soziale Kentakte. Die Pllege eines Freundes- und
Bekanntenkreises sowie die wertschétzende Kommunikation in der Famifie machen
stragsresistenter. Zum Wohibefinden sowohl im beruflichen Feid als auch in den privaten
Beziehungen gehort das Erleben von Wechselseitigkeit. Die Erwartungen der anderan,
auch des Arbeitgebers, und die elgenen Vorsteliungen und Winsche missen Beach-
tung und Raum bekommen und immer wieder neu aushalanciert werden.
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